
Compartimos tu sueño
Y le sumamos 
perseverancia, pasión 
y fuerza

MEMORIA DE 
ACTIVIDADES 2018





Partíamos de un árbol de objetivos para nuestro plan 
de fortalecimiento

Contar con 
personal 
estable y 

comprometi
do



Y de ahí obtuvimos los 4 objetivos que queríamos 
conseguir

1. Reforzar el proyecto institucional de FST con el cual 
se sientan identificadas las personas que forman parte de 
la Fundación y que será la base ideológica y conceptual.

2. Mejorar la estructura organizacional.  

3. Aumentar los ingresos y actividad de la Fundación 
para asegurar su sostenibilidad.

4. Incrementar e impulsar las alianzas y red de apoyos 
de la Fundación.



1. Reforzar el proyecto institucional

RESULTADOS ACTIVIDADES LOGROS 2018

Plan estratégico de FST 
elaborado para la nueva 
etapa

• Talleres formación al 
equipo

• Sesiones trabajo en 
equipo:
• Revisión historia FST
• Análisis nuevo

contexto

• Formación en enfoque de derechos y teoría del 
cambio (consultora Argonauta y Marianella de 
UeR)

• Elaboración plan estratégico avanzada en un 
70%.

Visibilidad y actividad 
de comunicación de FST

• Constitución equipo de 
trabajo probono en España 
y Perú

• Creación página web
• Presencia en redes 

sociales
• Material de comunicación 

corporativa

• Equipo seleccionado y bien cualificado (Cinthia, 
Laura, Marco y María) y definiendo plan de 
comunicación.

• Nueva web en fase de desarrollo vía probono
agencia Sr. Burns.

• Incremento de más de 100 seguidores en 
Facebook (hasta 470)

• Elaboración nuevo dossier institucional 
(colaboración probono de Diagram Consultores)

• Intervenciones en radio (Vaughan, Capital radio, 
Santa Mónica)



2. Mejorar la estructura organizacional

RESULTADOS ACTIVIDADES LOGROS 2018

Refuerzo Patronato y 
conformación de 
Consejo Asesor

• Contacto y reuniones con las 
personas

• Solicitud de apoyo para temas 
concretos

• Incorporación Francisco Mesonero al 
patronato.

• 5 personas dispuestas para el consejo asesor y 
facilitando actividad

Establecimiento 
procesos claros para la
toma de decisiones y 
gestión del 
conocimiento

• Implantación de un CRM
• Transparencia
• Definición de flujos y canales 

de comunicación entre las 
personas del equipo

• CRM Pipedrive en funcionamiento
• Acuerdo probono con Bove Montero para 

auditar cuentas 2018 e iniciar certificación con 
Fundación Lealtad.

• Roles funcionales definidos en el equipo.
• Costes de estructura reducidos (cesión de 

espacios de reunión Vaughan)

Incorporada una 
persona a la dirección 
con dedicación completa

• Búsqueda de financiación
• Compromiso y estabilidad para 

el puesto

• Paula asentada como directora FST



3. Aumentar los ingresos y fondos gestionados

RESULTADOS ACTIVIDADES LOGROS 2018

Incremento de 
subvenciones y fondos 
públicos

• Identificación de convocatorias
• Formulación y presentación de 

proyectos

• Analizadas cerca de 10 convocatorias
• Presentación de proyectos a convocatorias

AECID, Comunidad de Madrid, Ayuntamiento 
de Madrid y Junta de Castilla y León

Incremento de fondos y 
donaciones de empresas 
privadas

• Identificación y reuniones con 
empresas

• Presentación de proyectos
• Gestión y seguimiento

• Más de 40 empresas contactadas
• 20 oportunidades abiertas
• 13 proyectos presentados para financiación.
• 2 proyectos pequeños ganados para la 

financiación de la Guardería del CEDHI (Pelayo 
y Telefonica)

Incremento de los 
fondos de Fundaciones
Familiares y particulares

• Identificación y reuniones con 
Fundaciones familiares

• Presentación de proyectos
• Oferta de servicios

• Más de 15 fundaciones contactadas 
• 9 oportunidades abiertas
• 3 proyectos presentados para financiación
• Financiación de Open Value a 3 años para 

fortalecimiento institucional



4. Impulsar Alianzas y Red apoyos

RESULTADOS ACTIVIDADES LOGROS 2018

Acuerdos con nuevos 
socios locales (ONG 
Perú)

• Viajes a Perú
• Identificación y 

análisis de 
potenciales socios

• 5 viajes probono de Paula a Perú
• Acuerdos con GuamanPoma (Cusco), Arcores (Cajamarca) , 

CARE Perú y Acción Contra el hambre 

Impulso de 
colaboraciones y 
alianzas entre agentes 
sociales

• Identificar 
oportunidades

• Facilitar contacto y 
entendimiento.

• Colaboración SM y Fundación Osma
• Colaboración Escuela Sin Fronteras y Caritas Arequipa
• Conexión CARE y empresas proyecto “Mujeres Textil”
• Colaboración Vaughan y Arcores
• Colaboración Vaughan y Empresarios por la Educación para 

enseñanza del inglés por todo el país.
• Acuerdo Unidos en Red (Caritas Arequipa participa en 

cursos)
• Alianza con L+1 (líderes por el Perú)
• Alianza con Fundación Exit para compartir oportunidades.
• Conexión Preven TB y Grupo Alimenta
• Alianza PMA y Telefonica Perú



4. Impulsar Alianzas y Red apoyos (2)

RESULTADOS ACTIVIDADES LOGROS 2018

Relación con las 
Fundaciones Familiares

• Viajes y participación en 
reuniones y espacios de 
encuentro

• Mantener comunicación

• Aceleración proyecto Red Latinoamericana de 
Filantropía Estratégica e Inversión Social

• Participación Encuentro Iberoamericano de la 
Sociedad Civil

Presencia en nuevos 
espacios y formas de 
colaborar

• Creación de grupos de trabajo 
e influencia

• Apoyo a campañas de 
sensibilización

• Proceso de formación de Grupo de Mujeres 
por la Dignidad

• Colaboración en jornada de medición de 
impacto de Unidos en Red.

• Difusión campaña RPP “Mujeres del Cambio”.
• Diálogo con miembros del gobierno.



Última Propuesta del año 2018

Donación de 4.000.-€ del 
superávit del año de FST para la 
gestión de la Guardería infantil 
del CEDHI de Nueva Arequipa 
con un enfoque prioritario de 
Educación para la Nutrición.

Y nos comprometemos a realizar el 
seguimiento y medición del impacto




