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• Hacemos palpable y sostenible tu proyecto de inversión social, filantropía o RSC, 
para llevar la dignidad a las personas.

• Te acompañamos, conectando y coordinando actores con capacidad de cambiar 
las cosas.

• Estamos en España y Perú, y priorizamos proyectos con y para la mujer, 
especialmente en los ámbitos de Alimentación Sostenible, Educación y Empleo.

Nuestra Propuesta de Valor

Generamos valor a las Empresas

Aportamos knowhow, alianzas y experiencia a las Fundaciones Familiares

Impulsamos los proyectos de Entidades Sociales e Instituciones de manera 
eficiente





Definiendo una estrategia sostenible:

.- Fortalezas: Modelo intervención exitoso –
Reconocimiento - Networking

.- Oportunidades: Interés creciente en 
empresas, administraciones y ongs por 
impactar en Latinoamérica.

Conformando un equipo comprometido FST

Relaciones y 
Alianzas

(Paula)

Oportunidades

Comunicación

(Rocio, Chus)

Proyectos

(Adriana Posada)

Convocatorias

Seguimiento

(Susana)

Organización 
Interna

(Javier Claver)

Administración

(Ana)

Patronato.- Sin costes fijos de estructura 
(voluntarios)
.- Con colaboradores puntuales y 
servicios probono de empresas



Asegurando una situación financiera y legal en regla

.- Cuentas y planes de actuación presentadas al protectorado

.- Ningún litigio ni requerimiento de reintegro de subvenciones 
pendiente

.- Plan de alcanzar la sostenibilidad en 3 años y búsqueda de 
financiación del proyecto para poder centrar esfuerzos en nuestra 
misión



Priorizando Seguridad Alimentaria y Empleabilidad y 
apostando por el empoderamiento de la mujer y la 
innovación social

.- CEDHI Arequipa

.- Proyectos rurales Arequipa

.- Proyectos de GuamanPoma en Cuzco

Viaje de Paula a Perú (Octubre 2017) 
Para reactivar colaboraciones y 
enriquecer cartera de proyectos a 
impulsar

Alianzas de colaboración 
.- Grupo DIS: Es un referente en el desarrollo de la RSC en 
Latinoamérica

.- Unidos en Red: Nos da acceso a una 
importante red de alianzas



Co-Organizadores de eventos (cena, subasta y cocktail
solidarios) de Unidos Por Perú para recaudar fondos para 
los damnificados por las inundaciones de Marzo 2017

Cerca de 60.000.-€ enviados a Fundación OLI para la construcción de 
casa refugio

Oportunidades avanzadas de colaboración con empresas 
líderes

.- Fundación Konecta (empleabilidad para sectores en riesgo de 
exclusión)
.- Grupo Eulen (formación en valores de trabajadores Perú)
.- Enagas (impacto social en Perú y Colombia)



Posicionamiento estratégico con instituciones
.- AECID
.- Embajadas de Perú y Colombia
.- CAF Banco de Desarrollo
.- Instituto de Empresa 

Presentación a diferentes convocatorias de ayudas y 
subvenciones 

.- Ayuntamiento de Madrid

.- Junta Castilla y León

.- Comunidad de Madrid

.- Premio Marisol De Torres



“Lo que hace falta es tener decisión, corazón y
convicción de que se pueden cambiar las cosas a través
de la constancia y la generosidad.
Santos Toledano, ante una pobreza semejante, decidió
hacer algo: no aceptar la realidad e intentar cambiarla.
Y lo curioso es que lo consiguió”.

Mario Vargas Llosa



Quiénes Somos

Presidenta de honor >  S.A.R La Infanta Doña Pilar de Borbón
• Presidenta > Dña. Ángela Cort Basilio
• Vicepresidente > D. Emilio Recoder De Casso
• Secretario > D. Juan Ramón Ramírez

Patronos
• D. Carlos Espinosa de los Monteros
• D. José Antonio García Donaire
• D. Juan Gervás García Ramos
• D. Francisco Mesonero Fernández de Córdoba

Desde el año 1988, creamos alianzas para cambiar a mejor la vida de las personas.

Fundación Santos Toledano cuenta con el respaldo incondicional de un patronato excepcional:



La Fundación cuenta con un núcleo de profesionales experimentados y comprometidos, dirigidos por 
Paula, hija de Santos Toledano, fundador de FST. 

Paula Toledano. Directora
Más de 12 años estableciendo Alianzas Público 
Privadas para el Desarrollo en el ámbito 
iberoamericano.

Javier Claver. Coordinador
Emprendedor con vocación social y 
más de 20 años de experiencia en 
gestión de proyectos. 

Adriana Posada. Responsable 
de Proyectos
Licenciada en Administración de 
Empresas. Desde 2007 trabaja en 
proyectos de cooperación.

Además contamos con un equipo de colaboradores voluntarios y 
empresas probono expertos en Comunicación, Compliance, RSE, ….

Contamos también con un Consejo Asesor, en el que participan profesionales destacados del mundo 
de la cooperación y Filantropía: 
• Gonzalo Sales (Responsable de programas RSC Ferrovial)

• Isabelle Le Galo (Directora en España de la Fundación de mecenazgo Daniel y Nina Carasso)

• Pilar Caro (Directora Fundación Conexus)

Nuestro Equipo



En esto estamos
Y buscamos tu colaboración 
para incrementar nuestro 
impacto

ANEXO: NUESTROS PROYECTOS



SALUD Y FORTALECIMIENTO DE LAS 
COMUNIDADES INDÍGENAS EN EL VALLE DEL 
CUSCO (PERÚ)

Proyectos tipo incluidos en esta iniciativa: Mejoras de habitabilidad en las viviendas – Agricultura y Ganadería 
sostenible – Infraestructuras comunitarias – Alimentación saludable – TICs para la formación en habilidades 
sociales, personales y de igualdad de género

En esta alianza con Guaman Poma de Ayala (ong con más de 40 años de presencia en la zona) nuestro
objetivo es mejorar las condiciones de vida y dignidad de estas comunidades indígenas que se encuentran
en situación de extrema pobreza y exclusión.

Estamos en un ámbito rural donde la vivienda tiene también un uso productivo (agrícola y ganadero).
Todas las intervenciones se realizan siempre en colaboración con las familias y las instituciones
comunitarias, en busca de su fortalecimiento en la defensa y ejercicio de sus derechos.

Zona de 
Intervención:

Valle de Cusco 
(Perú)

Público objetivo:

Comunidades 
indígenas  (Unas 
15.000 personas 

atendidas)

Líneas de 
Actuación:

Salud, 
Educación, 
Economía 
productiva

Enfoque 
transversal:

Género e Igualdad 
– Sostenibilidad -

Derechos



EDUCACIÓN, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO PARA 
LA JUVENTUD EN RIESGO DE EXCLUSIÓN DE 
NUEVA AREQUIPA (PERÚ)

Proyectos tipo incluidos en esta iniciativa: .- Formación de estudiantes (carreras técnicas y formación profesional); 
.- Pasantías e inserción laboral ; .- Apoyo al emprendimiento (capital semilla) ; .- Formación en valores humanos ; 
.- Guardería y escuela de padres.

Junto a Cáritas Arequipa, con su centro de estudios CEDHI, llevamos a cabo
programas de fortalecimiento de las capacidades de jóvenes que se encuentran en
especial situación de vulnerabilidad a través de carreras (gastronomía,
administración), cursos (soldaduría, informática, cosmetología, …), talleres y
programas transversales de desarrollo personal, que tienen como objetivo el
derecho a una vida digna, a la educación, a la formación técnico profesional y al
trabajo decente.

Zona de 
Intervención:

Arequipa (Perú)

Público objetivo:
Jóvenes en riesgo 
de exclusión social 

(Más de 400 
alumnos anuales 

en el CEDHI)

Líneas de 
Actuación:

Educación

Empleabilidad

Emprendimiento

Enfoque 
transversal:

DDHH – Género –
Desarrollo 
personal



Arcores es una ONG que ayuda a las comunidades rurales de Cajamarca a
mejorar su calidad de vida a través de iniciativas como el acceso a agua potable,
mejora de cocinas de viviendas familiares, micro-rellenos sanitarios o el
apadrinamiento de niños y niñas, siempre con un enfoque donde el
empoderamiento de la mujer se considera esencial para el desarrollo y avance
comunitario. Nosotros impulsamos estos proyectos que no serían posibles sin la
colaboración público – privada (El último logro ha sido la colaboración del
Grupo Vaughan, academia de inglés, que ha donado 20 programas de radio para
que la comunidad pueda aprender un nivel básico del idioma).

SALUD, NUTRICIÓN Y 
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN 
CAJAMARCA (PERÚ)

Proyectos tipo incluidos en esta iniciativa: .- Construcción de sistema de agua potable y educación sobre su 
correcta utilización; .- Construcción de cocinas en viviendas ; .- Emprendimiento femenino; . – Educación en 
igualdad de género; .- Apadrinamiento de niños y niñas; .- Emisión de radio en inglés.

Zona de 
Intervención:

Cajamarca 
(Perú)

Público objetivo:

Comunidades de 
familias rurales 
(cerca de 5.000 

personas)

Líneas de 
Actuación:

Mujer

Salud

Nutrición

Enfoque 
transversal:

Derechos –
Igualdad de género 
– Sostenibilidad -

Dignidad



En CARE las mujeres y niñas suponen el centro porque no se puede
superar la pobreza a menos que todas las personas tengan igualdad de
derechos y oportunidades. Su experiencia en el país y a nivel internacional,
demuestra que cuando niñas de escasos recursos se empoderan, su éxito
beneficia todo su entorno. Enfocarse en ellas es estratégico para lograr el
desarrollo del país.

Por ello nos hemos aliado con CARE para impulsar un programa de
educación con el que conseguir la tasa de niñas de Huancavelica que
terminan los estudios de secundaria.

EDUCACIÓN Y EMPODERAMIENTO DE LA 
MUJER EN HUANCAVELICA (PERÚ)

Proyectos tipo incluidos en esta iniciativa: - Propuesta pedagógica para estudiantes enfocada a las habilidades 
sociales, el emprendimiento y la educación sexual; .- Formación de madres y padres; .- Capacitación del 
profesorado ; .- Fortalecimiento de las instituciones.

Zona de 
Intervención:

Huancavelica (Perú)

Público objetivo:

Niñas y mujeres 
adolescentes 

estudiantes (9.800 
estudiantes anuales, 

de los que el 59% 
son chicas)

Líneas de 
Actuación:

Mujer

Educación

Enfoque 
transversal:

Género – Desarrollo 
personal –
Derechos -

Fortalecimiento de 
instituciones



¿QUÉ NOS MUEVE A ACTUAR?

Tras muchos años de actividad en cooperación impulsando proyectos de educación y empleabilidad, 
en FST hemos querido dar un paso más y, por ello, hemos formulado nuestra Teoría del Cambio 
(TDC), que guía nuestra actividad y medición de impacto: 

Para lograr nuestro propuesta de Impacto “Que todas las personas tengan acceso a una vida DIGNA”,
entendemos que lo fundamental es PONER EN MOVIMIENTO a los agentes sociales, pues cuantos
más haya y mejor trabajen juntos, mayor será el impacto y menor el tiempo en conseguirlo.

INPUT: Focalizamos nuestra actividad en España y Perú, al tratarse de
los países donde tenemos mayor capacidad de acción para conectar,
coordinar e identificar “motores” que ponen en movimiento a los
agentes sociales: empresas y fundaciones familiares, ongs locales e
instituciones públicas (ODS 17)

Nuestro Grupo Objetivo son las poblaciones en riesgo de Perú
(Comunidades indígenas, población rural, zonas urbanas marginales, …)

OUTPUT: Priorizamos impulsar proyectos que, siempre
desde una perspectiva transversal de género y
derechos humanos, apunten a conseguir resultados en
los siguientes ODS:

• Desnutrición crónica y Anemia
• Seguridad Alimentaria

• Agua
• Educación Nutricional

• Educación
• Desarrollo Personal / Valores

• Empleabilidad y Emprendimiento

• Acabar con las 
desigualdades

• Empoderar a 
mujeres y niñas



Gracias


